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Ewaluacja wewnetrzna LSR jest serig przeprowadzanych corocznie ¢wiczen
analityczno-refleksyjnych, ktérych celem bedzie biezgca analiza procesu
wdrazania i jego efektow oraz zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej rozumieé
osiggane rezultaty i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowac¢, w jakim stopniu
zblizajg sie one do osiggniecia celow.

Wyniki ewaluacji wewnetrznej powinny by¢ podstawg do podejmowania
decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziatan - jesli to bedzie konieczne -
oraz stanowic¢ wkfad w ewaluacje zewnetrzng.

Ewaluacja wewnetrzna powinna stanowiC uzupetnienie monitoringu o
konieczng interpretacje (identyfikacje przyczyn ewentualnych problemodw),
ocene i rekomendacje dziatan.

Ewaluacja wewnetrzna bedzie realizowana w oparciu o spotkanie
wykorzystujgce narzedzia o charakterze refleksyjno-analitycznym tzw.
WARSZTAT REFLEKSYINY
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Uczestnicy warsztatu refleksyjnego powinni odpowiedzie¢ co najmniej na nastepujgce
pytania dotyczace wdrazania LSR i dziatalnosci LGD
1. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna
ja uznac za zadowalajaca?

2. W jakim stopniu jakos¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich
obszarach tematycznych wptywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym
czasie?

3. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniajg swojg role?

4. W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg
sie do osiggniecia celow LSR i w jakim stopniu przyczyniajg sie do
odpowiadania na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

5. Czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje
niezbedne do okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?

6. Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow sg przyjazne dla
beneficjentow?

7. Jaka jest skutecznos¢ dziatania biura LGD (dziatarn animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?
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WDRAZANIE LSR CZARNORZECKO-
STRZYZOWSKIEJ LGD NA LATA
2014-2020
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UMOWA RAMOWA

» okresla prawa i obowigzki stron w zakresie warunkéw i sposobu realizacji
LSR na lata 2014-2020. Najwazniejsze zobowigzania LGD:
* ogtaszanie naborow wnioskow w ramach poddziatanial9.2 - Wdrazanie
LSR
* utrzymanie Biura LGD
* prowadzenie bezptatnego doradztwa
* prowadzenie strony internetowej
* realizacja Planu Komunikacji i Planu Szkolen
* monitorowanie i ewaluacja realizacji LSR
e umozliwienia przeprowadzenia kontroli

9HDR0E

» okresla srodki na realizacje LSR na lata 2014-2020, ktére wynosza:
I. poddziatanie 19.2 Realizacja LSR —7 200 000 zt
Il. poddziatanie 19.3 Projekty wspotpracy— 144 000 zt

Ill. poddziatanie 19.4 Koszty biezgce i aktywizacja — 1 665 000zt - ale nie
wiecej niz 24% wyptaconych srodkow w ramach poddziatania 19.2
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ZADANIA DO REALIZACII W 2019 ROKU

Zgodnie z Uchwatg nr 7/11/2019/WZC z dnia 14.02.2019 r. przyjeto nastepujgce zadania do
realizacji przez LGD na 2019 rok:

l. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR):
* przeprowadzenie naborow wnioskdw na cel ogélny Il na kwote ok. 2,250 min zi, na
przedsiewziecia:
I1.1.1 Wsparcie na rozwdj mikro i matych przedsiebiorstw
11.2.1 Wsparcie na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci przez
osoby bezrobotne
* przeprowadzenie nabordw wnioskdw na cel ogdlny | na kwote ok. 900 tys. zt
* realizacja planu komunikacji na 2019 rok
* przestrzeganie postanowien zawartych w Umowie Ramowej w § 5 w ktérym ujeto 29
gtdwnych zadan do realizacji LSR
Il. Podziatanie 19.3 (Projekty wspotpracy):
 zakonczenie realizacji i rozliczenie projektu wspodtpracy w zakresie budowy sitowni w
kwocie ok. 97 tys. zi.
* realizacja i rozliczenie projektu dotyczgcego enoturystyki (winiarstwo) w kwocie ok. 40
tys. zt
Il. Pod:ziatanie 19.4 (Koszty biezgce i aktywizacja):
* w 2019 r. realizacja zadania na kwote ok. 261 tys. zt wynikajgce z Umowy o przyznanie
pomocy z UM (242 tys. zakresie kosztéw biezgcych, ok. 19 tys. koszty aktywizacji)

WIOR0E
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I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

W ROKU 2019 LGD PRZEPROWADZItA ZGODNIE Z PRZYJETYM HARMONOGRAMEM
6 NABOROW WNIOSKOW NA tACZNA KWOTE LIMITU SRODKOW: 2 934 306 zt.

Byty to nabory przeprowadzone w ramach nastepujgcych celow ogdlnych i przedsiewzie¢:
CEL OGOLNY II

» 11.1.1 Wsparcie na rozwdéj mikro i matych przedsiebiorstw - nabér 12/2019

» 11.2.1 Wsparcie na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci przez
osoby bezrobotne —11/2019

PSOR0E

CEL OGOLNY |

» 1.1.1 realizacja imprez i programow sportowo-rekreacyjnych oraz opartych na lokalnej
tradycji, historii, kulturze, zwyczajach czy obrzedowosci — nabér 3/2019

» 1.1.2 stworzenie i dziatalnos¢ klastra produktéw turystycznych wraz z wykreowaniem marki
turystycznej ,na weekend” — nabér 4/2019

» 1.1.3 tworzenie sieci w zakresie ustug turystycznych - nabér 5/2019

» 1.2.1 budowa lub przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i
kulturalnej stuzgcej turystom - nabor 6/2019

tacznie do LGD w wymienionych naborach ztozono:
e ztozono 45 wnioskéw na kwote pomocy 4 914 430 zt
e w limicie sSrodkéw zmiescito sie 25 wnioskdw na kwote pomocy 2 922 090 zt
STAN REALIZCJI ZtOZONYCH WNIOSKOW WYGLADA NASTEPUJACO:
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l. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

NABOR 11/2019 — Wsparcie na podejmowanie dziatalnoéci
gospodarczej, w tym w szczegolnosci przez osoby bezrobotne

PULA NABORU- 670 000 Zt
LICZBA ZtOZONYCH WNIOSKOW- 21 NA KWOTE POMOCY 1 660 000 Zt

LICZBA WNIOSKOW WYBRANYCH W LIMICIE $RoDKOW- 9 NA kwoTE pomocy 670 000 Zt

STAN REALIZACJI WNIOSKOW W LIMICIE:

whnioski zakoriczone: 0

. podpisane umowy z UM: 9
. w trakcie weryfikacji przez UM: 0

RAZEM: 9

(TLEE]
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l. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

NABOR 12/2019 — Wsparcie na rozwdj mikro i matych
przedsiebiorstw

PULA NABORU- 1576 773 Zt
LICZBA ZtOZONYCH WNIOSKOW- 15 NA KWOTE POMOCY 2 541 790 zt

LICZBA WNIOSKOW WYBRANYCH W LIMICIE SRODKOW- 7 NA KWOTE POMOCY 1 565

000 zt

STAN REALIZACJI WNIOSKOW W LIMICIE:

Wl whnioski zakoriczone: 0

Bl podpisane umowy z UM: 6
Bl w trakcie weryfikacji przez UM: 0

| wycofane/odrzucone: 1

RAZEM: 7
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) I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):
NABOR 3/2019 — realizacja imprez i programéw sportowo-
rekreacyjnych oraz opartych na lokalnej tradyciji, historii, kulturze,
zwyczajach czy obrzedowosci

PULA NABORU —-164 152,13 7t
LICZBA ZtOZONYCH WNIOSKOW- 3 NA KWOTE 164 080 z}

LICZBA WNIOSKOW WYBRANYCH W LIMICIE $RODKOW - 3 NA kwoTe 164 080 zk

STAN REALIZACJI WNIOSKOW W LIMICIE:
L.l wnioski zakoriczone: 0
L podpisane umowy z UM: 0

B w trakcie weryfikacji przez UM: 3
B wycofane/odrzucone: 0
RAZEM: 3
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) I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):
NABOR 4/2019 — stworzenie i dziatalnoéé klastra
produktow turystycznych wraz z wykreowaniem marki
turystycznej ,,na weekend”

PULA NABORU - 97 490,18 zt
LICZBA ZtOZONYCH WNIOSKOW- 1 NA KWOTE 97 490 z}

LICZBA WNIOSKOW WYBRANYCH W LIMICIE SRODKOW - 1 NA KWOTE 97 490 7}

STAN REALIZACJI WNIOSKOW W LIMICIE:
L.l wnioski zakoriczone: 0

B podpisane umowy z UM: 0
B\ trakcie weryfikacji przez UM: 1

B wycofane/odrzucone: 0
RAZEM: 1
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I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

NABOR 5/2019 — tworzenie sieci w zakresie ustug
turystycznych

PULA NABORU - 150 039 7t
LICZBA ZtOZONYCH WNIOSKOW- 2 NA KWOTE 149 669 7z}

LICZBA WNIOSKOW WYBRANYCH W LIMICIE SRODKOW - 2 NA KWOTE 149 669 z}

STAN REALIZACJI WNIOSKOW W LIMICIE:
..l wnioski zakoriczone: 0

Bl podpisane umowy z UM: 0

W w trakcie weryfikacji przez UM: 2
B wycofane/odrzucone: 0

RAZEM: 2
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I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):
NABOR 6/2019 — budowa lub przebudowa niekomercyjne;j
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej stuzacej turystom

(TLEE R

PULA NABORU- 275 852,54 zi
LICZBA ZtOZONYCH WNIOSKOW- 3 NA KWOTE 301 401,20 zt

LICZBA WNIOSKOW WYBRANYCH W LIMICIE SRODKOW- 3 NA kwoTe 275 851 zt

STAN REALIZACJI WNIOSKOW W LIMICIE:

L.l wnioski zakoAczone: O
B podpisane umowy z UM: 0
W w trakcie weryfikacji przez UM: 3

B wycofane/odrzucone: 0

RAZEM: 3




EWALUCIA WEWNERZNA LGD 2020 ;
REALIZACJA LSR - LATA 2016-2019 )

WNIOSKI Z NABOROW PRZEPROWADZONYCH W 2019 ROKU

»PRZEPROWADZONE 6 NABOROW BYtO DOBRZE DOSTOSOWANE DO
ISTNIEJACYCH POTRZEB PONIEWAZ LIMITY SRODKOW W
POSZCZGOLNYCH NABORACH ZOSTALY W PELNI WYKORZYSTANE

» KWOTA WNIOSKOWANEJ POMOCY WYNIOStA PRAWIE 5 MLN Zt
PRZY LIMICIE OK. 2,9 MLN Zt — W LIMICIE ZMIESCItY SIE PROJEKTY
NAJLEPSZE

> ISTNIEJE CIAGLE | DUZE ZAINTERESOWANIE SRODKAMI NA ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI
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l. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):
PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWYCH NABOROW (LATA 2016-2019)

PSOR0E

Razem od poczatku realizacji PROW na lata 2014-
2020, w ramach poddziatania 19.2 do LGD
w 18 naborach o tgcznym limicie srodkow
8 178 306 zt ztozono 131 wnioskow na kwote

13 387 594 zt w limicie srodkow zmiescito sie
81 wnioskow na kwote: 7 817 800 zt

Wybrane ( mieszczace sie w limicie srodkow)- 81
B Niewybrane (nie mieszczace sie w limicie $rodkéw ) — 50

Ponadto ztozono 4 wnioski, ktére nie spetnity wymogoéw
formalnych i ktére nie byty oceniane przez Rade LGD
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l. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):
PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWYCH NABOROW (LATA 2016-2019)

(TLEE]

WNIOSKI WYBRANE - STAN REALIZACII

.| wnioski zakonczone: 28 na kwote 2 290 057 zt
B podpisane umowy z UM: 32 na kwote 3 303 094 zt
Bl W trakcie weryfikacji przez UM: 9 na kwote 686 998 zt

n wycofane/odrzucone przez UM: 12 na kwote 1 537 649 zt

Razem 81 wnioskdw na kwote:

7 817 800 zt
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l. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):
PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWYCH NABOROW (LATA 2016-2019)

| Dleltlel]

WYKORZYSTANIE LIMITU SRODKOW PODDZIALANIA 19.2
NA LATA 2016-2023

| Srodki wykorzystane (wyptacone, podpisane umowy, ocena UM) 6 280 151 /A |

B Srodki do wykorzystania 919 849 zt

Razem limit na poddziatanie 19.2 na lata 2016-2023
7 200 000 zt
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l. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):
PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWYCH NABOROW (LATA 2016-2019)

(TLEE]

ZtOZONE WNIOSKI — PODZIAt NA GMINY LGD

i

B Gmina Strzyzéw — 52

B Gmina Wisniowa — 21

B Gmina Frysztak — 16

B Gmina Wojaszéwka — 22

[ ] Gmina Korczyna —17

[ Gmina Kroscienko Wyzne — 3

Razem ZtOZONO
131 WNIOSKOW
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l. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

(TLEE]

PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWYCH NABOROW (LATA 2016-2019)

WNIOSKI WYBRANE - PODZIAt NA GMINY LGD

B Gmina Strzyzéw — 30 na kwote 2 762 756 zt

B Gmina Wisniowa — 13 na kwote 1 076 832 z{

B Gmina Frysztak — 11 na kwote 1 149 010 zf

B Gmina Wojaszéwka — 14 na kwote 1 380 271 zt

[] Gmina Korczyna — 10 na kwote 1 151 425 z{

B Gmina Kroscienko Wyzne — 3 na kwote
297 504 zt

Razem wybrano 81 wnioskow
na kwote 7 817 800 zt
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REALIZACJA WSKAZNIKOW LSR

» Wszystkie wnioski wybrane do przyznania pomocy realizujg wskazniki ujete w Planie Dziatania
* w LSR zaplanowano do realizacji 27 wskaznikéw. Realizacja kazdego z nich na poziomie co
najmniej 75% jest wymagana zgodnie z par. 8 Umowy Ramowej. Stan realizacji wskaznikow na
dzien 31.12.2019 . jest nastepujacy:

Stan Realizacja
Wskazniki produktu docelowyw| ZAKONCZONE/ % realizacii
LSR UMOWY/OCENA | :

Liczba imprez sportowo- rekreacyjnych skierowanych do turystow 9 10 111%
Liczba programdw sportowo- rekreacyjnych skierowanych do turystow 6 7 117%
Liczba zainicjowanych wydarzen cyklicznych opartych na lokalnych zasobach skierowanych do 5 8 133%
turystow
Liczba imprez i wydarzen promujacych lokalng tradycje, historig, kulture, zwyczaje czy 5 6 100%
obrzedowos$¢
Liczba kampanii promujacych obszar objety LSR 3 3 100%
Liczba portali internetowych informujacego o wszystkich atrakcjach turystycznych obszaru
objetego LSR, miejscach noclegowych i punktach gastronomicznych, wydarzeniach sportowo- 1 1 100%
rekreacyjnych i kulturalnych, promocjach, programach lojalnosciowych
Liczba konferencji, szkolen lub warsztatow promujacych obszar objety LSR 3 3 100%
Liczba kampanii promujacych szlaki turystyczne 3 3 100%
Liczba sieci w zakresie ushug turystycznych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR 3 3 100%
Liczba nowych lub przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 12 13 108%
Liczba powsta%ych lub przebudowanych miejsc stuzacych organizacji wydarzen kulturalnych na 5 6 100%
otwartym powietrzu
Liczba przebudowanych obiektéw pelnigcych funkcje kulturalne 3 3 100%
Liczba powstalych szlakow turystycznych 1 0 0%
Liczba szlakow turystycznych, ktore zostang poszerzone lub zostanie podniesiona ich

. o 5 6 120%
funkcjonalno$¢
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I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ): PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWYCH NABOROW (LATA 2016-2019)

REALIZACJA WSKAZNIKOW LSR
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Liczba obiektow wpisanych do rejestru badz ewidencji zabytkow:

zachowanych, odnowionych, oznakowanych lub wokot ktorych 6 13 217%
zagospodarowano teren
Liczba obiektow stanowiacych dziedzictwo przyrodnicze i
krajobrazowe: zachowanych, odnowionych, oznakowanych lub wokot 2 2 100%
ktorych zagospodarowano teren
Liczba obiektow petnigcych funkcje muzealne, ktore rozwing swoja
. . 2 0 0%
dzialalnos¢
Liczba kampanii promujgcych obiekty muzealne 1 0 0%
Liczba przedsigbiorstw, ktore rozwing swoja dziatalnosci 12 9 750
Liczba podmiotow ktore rozwing swoja dzialalnos¢ w zakresie ustug
i 2 2 100%
noclegowych lub gastronomicznych
Liczba nowo utworzonych dziatalno$ci gospodarczych przez
. . . 7 7 100%
mieszkancoOw obszaru objetego LSR
Liczba nowo u.tworzonych dziatalnosci gospodarczych przez 12 12 100%
przedstawicieli grup defaworyzwanych
Liczba podmiotéw utworzonych zakresie §wiadczenia ustug
. 1 1 100%
noclegowych lub gastronomicznych
Liczba programow aktywnosci kulturalnej w $wietlicach wiejskich,
o 6 4 67%
centrach kultury wiejskiej
Liczba centrow kultury wiejskiej, ktore zostang wzbogacone w sprzet i
i . " . . 22 8 36%
urzadzenia wspierajace aktywnos$¢ kulturalng mieszkancow
Liczba stron internetowych lub publikacji dotyczacych obszaru objetego 12 2 580
LSR lub dziatalnosci beneficjenta
Liczba kampanii spotecznych skierowanych do mieszkancow 6 5 33%
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PROTESTY OD OCENY | WYBORU OPERACI!

Zgodnie z ustawg protest mogg ztozy¢ wszyscy wnioskodawcy, ktorych projekty:

* Uzyskaty negatywng ocene zgodnosci z LSR

* Nie uzyskaty wymagane minimum punktowe

e Zostaty wybrane do przyznania pomocy, lecz nie zmiescity sie w limicie srodkéw naboru
* Zmiescity sie w limicie sSrodkow, lecz zmniejszona zostata im przyznana pomoc

W 2019 roku ztozono 1 protest od oceny i wyboru operacji w naborze nr 11/2019 Wsparcie na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci przez osoby bezrobotne —
zarowno Rada Czarnorzecko- Strzyzowskiej LGD jak i Urzgd Marszatkowski uznali protest za
BEZZASADNY, podtrzymujac pierwotng ocene Rady

Biorgc pod uwage wszystkie dotychczasowe nabory (lata 2016-2019) 54 wnioskodawcéw

mogto ztozy¢ protest od oceny i wyboru operac;ji.
Razem (w latach 2016-2019) ztozono 7 protestow

Powyzsze oznacza ze protesty ztozyto okoto: 13% podmiotéw mogacych ztozyé protest
w przeprowadzonych naborach

ZADEN Z PROTESTOW NIE ZAKONCZYt SIE PO MYSLI PROTESTUJACYCH TJ. WE WSZYSTKICH
PRZYPADKACH PIERWOTNA OCENA RADY ZOSTAtA PODTRZYMANA
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Il. Podziatanie 19.3 (Projekty wspofpracy):

,SIEC INFRASTRUKTURY REKREACYJNE)”

Czarnorzecko-Strzyzowska LGD wspolnie z pozostatymi partnerami tj.
LGD Nowa Galicja, LGD ,,Kraina Nafty” oraz LGD ,,LIWOCZ”, w ramach
programu wspotpracy realizuje projekt pn. Siec¢ Infrastruktury
Rekreacyjnej

EFEKTY PROJEKTU:
24 sitownie plenerowe, po jednej na obszarze kazdej z gmin parterow
projektu, w tym 6 na obszarze Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD tj.: w
miejscowosci Strzyzow, Wisniowa, Kobyle, tqczki Jagielloniskie, Iskrzynia,
Kroscienko WyzZzne

* wydanie publikacji promujgcej wybudowane sitownie, zakup gadzetow
promujgcych obszar LGD, wykonanie podstrony internetowej, ‘
organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych

KOSZTY PROJEKTU:
* ponad 500 000 zt, w tym 72 292 zt po stronie
Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD
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Il. Podziatanie 19.3 (Projekty wspofpracy):

»,MIEDZYNARODOWA PROMOCIJA ENOTURYSTYKI | DZIEDZICTWA LOKALNEGO”
Czarnorzecko-Strzyzowska LGD wspolnie z pozostatymi partnerami tj. LGD Nowa Galicja, LGD
,Kraina Nafty”, LGD ,LIWOCZ”, oraz LGD z terenu Wegier, w ramach programu wspotpracy
realizuje projekt pn.: MIEDZYNARODOWA PROMOCJA ENOTURYSTYKI | DZIEDZICTWA
LOKALNEGO
EFEKTY PROJEKTU: R
*Publikacja dotyczgca enoturystyki i produktow lokalnych ‘( i"
*Aplikacja na telefon dotyczgcych enoturystyki i produktéw ;
lokalnych
eZagraniczny wyjazd studyjny z zakresu enoturystyki
i promocji produktéw lokalnych

Y Szlakiem
d winnic

winiarstwo i produRkty lokalne
dawnego Pogranicza

KOSZTY PROJEKTU: Polsko-Wegierskiego
e ponad 183 000 z{, w tym 41 125 zf po stronie
Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD

> ykori
BIREly scgek termékei
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DORADCZE



DZIAtALNOSC CZARNORZECKO - STRZYZOWSKIEJ LGD =
W ROKU 2019 %I%Uﬁmi;_

FUNKCJONOWANIE BIURA LGD:

» Biuro miesci sie na ul. Daszyriskiego 3 w Strzyzowie

» Biuro zapewnia min. bezptatne doradztwo w zakresie opracowywania

i rozliczania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach poddziatanial9.2
»0d wrzesnia 2016 r. zatrudnienie w Biurze utrzymuje sie na poziomie
3,5 ETATU

* Kierownik Biura — 1 etat

* Specjalista ds. realizacji LSR i PROW- 1 etat

* Pracownik administracyjny — 1 etat

* Ksiegowa — Kadrowa —1/3 etatu

* Prezes Zarzadu — % etatu
UL.DASZYNSKIEGO 3, 38-100 STRZYZOW

GODZINY PRACY BIURA
pon. 8.00 - 16.00 wt. - pt. 7.00 - 15.00

Tel./Fax (0-17) 276 46 03
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LGD w 2019 roku prowadzita ankiete pt. , Analiza dotyczgca
realizacji LSR i dziatalnosci Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD za

rok 20197 WYNiki ankiety:

Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie i dziatalnos¢ Czarnorzecko - Strzyzowskiej LGD?
Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie i dziatalnosc Czarnorzecko - Strzyzowskiej
LGD?

~111%
i
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Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie biura LGD, zapewniajgcego obstuge mieszkarncow?

Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie biura LGD, zapewniajgcego obstuge
mieszkancow?
i 7.4 %

3T %
/

$1 92 03 94 85 ® Nemam zdania
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Jak ocenia Pani/Pan role i wptyw LGD na rozwoj obszaru gmin wchodzgcych w obszar LGD?

Jak ocenia Pani/Pan role i wplyw LGD na rozwoj obszaru gmin wchodzacych w
obszar LGD?

T4 %

@1 %2 93 @4 @5 ® Niemam zdania
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Jak ocenia Pani/Pan skutecznos¢ dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez LGD
(w tym skutecznosc i sprawnosc¢ przeptywu informacji miedzy LGD a lokalng spotecznosciq poprzez
stosowane srodki przekazu)?

Jak ocenia Pani/Pan skutecznosc dziatan informacyjno-promocyjnych
prowadzonych przez LGD (w tym skutecznosc i sprawnosc przeplywu informacji
miedzy LGD a lokalna spotecznoscia poprzez stosowane srodki przekazu)?

; T4%

®1 %7 03 @4 ®5 ® Niemam zdania
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Jak ocenia Pani/Pan dziatalnos¢ biura LGD w zakresie doradztwa dla potencjalnych beneficjentow?

Jak ocenia Pani/Pan dziatalnosc biura LGD w zakresie doradztwa dla
potencjalnych beneficjentow?

37% o
\ ~ 11.1%
!

852 % -

@1 9072 03 &4 &5 ® Niemam zdania
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W jakim stopniu wg Pani/Pana realizowane dziatania w ramach LSR odpowiadajg
na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

W jakim stopniu wg Pani/Pana realizowane dziatania w ramach LSR odpowiadajg
na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

F14%

®1 &z 03 4 85 ® Niemam zdania
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Jak ocenia Pani/Pan stosowane lokalne kryteria wyboru (ich dobér, trafnosc i skutecznosc)?

Jak ocenia Pani/Pan stosowane lokalne kryteria wyboru (ich dobér, trafnosc i

o1 92 93 894 85

EWALUCIA WEWNERZNA LGD 2020

skutecznosc)?

74% - o 14%

® Niemam zdania
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DZIALANIA ANIMACYINE, INFORMACYINO-PROMOCYINE, DORADCZE ;

Czy wg Pani/Pana oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow stworzone przez LGD
oparciu o przepisy obowiqzujgcego prawa unijnego i krajowego sq przyjazne dla beneficjentow?

Czy wg Pani/Pana oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow
stworzone przez LGD w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa unijnego |
krajowego sa przyjazne dla beneficjentow?

3.7 % 4 14%
1 |

#2197 03 %4 &5 ® Nemam zdania
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Prosze sobie wyobrazic¢, ze ma Pan/i mozliwosc decydowania o podziale
dodatkowych srodkow finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej
wymienionych obszarow dofinansowatl/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

100%%

5%

S50%
) I
00 . . . I

® Promocja obszaruy, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
@ Zachowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego,przyrodniczego
@ Infrastruktura i oferta kulturalna, sportowa i rekreacyjna
® Infrastruktura drogowa
® Rozwd] akbywnosci spoleczne] mieszkancow, dziatania wzmacniajgce tozsamosE mieszkancdw z regionem
® Warunki zycia oséb niepetnosprawnych
® Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety
® Tworzenie nowych miejsc pracy, zmnigjszenie liczby osdb bezrobotnych
@ Dziatania ulatwiajace zatozenie | prowadzenia dziatalnoscl gospodarcze)
Dziatania utatwiajace rozwd] dziatalnosc gospodarcze]

Udziat
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LGD przeprowadzito ocene
skutecznosci doradztwa

(dane do konca wrzesnia 2019 r.)
WYNIKI:
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Ocena efektywnos¢ Swiadczonego przez BiuroCzarnorzecko-Strzyzowskiej LGD bezplatnego
doradztwa w 2019 roku
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Numer naboru Data Liczba Liczba Liczba operacji | Liczba operacji Liczba
zamieszczenia | doradztw po ztozonych wybranych (z | wybranychw | podpisanych
1 ogloszenia o ogloszeniu wnioskow (z doradztw po limicie (z umow (z
' naborze naboru doradztw po ogloszeniu doradztw po | doradztw po
wnioskow ogloszeniu naboru) ogloszeniu ogloszeniu
naboru) naboru) naboru)
1 [Nabor 11/2019 20.03.2019 23 21 20 9 9
2 |Nabor 12/2019 17.04.2019 15 15 15 7 0
Razem 38 36 35 16 9
Podsumowanie (doradztwo po ogloszeniu naboru):
Lp. |Nazwa Stosunek Skuteczno$¢
1 |Liczba doradztw /Liczba ztozonych wnioskow 38/36 94,73%
2 |Liczba doradztw/ Liczba operacji wybranych 38/35 92,10%
3 Liczba ztozonych wnioskéw/ Liczba operacji 36/35 97.22%
wybranych
4 |Liczba doradztw/ Liczba operacji wybranych w limicie sSrodkéw 38/16 42,10%
5 ’Llczba’operaCJl wybranych/Liczba operacji wybranych w limicie 35/16 45.71%
srodkow
6 |Liczba doradztw/ Liczba operacji, ktorym przyznano pomoc (podpisane umowy) 38/9 23,68%
y Liczba operac:ii wybranych w limicie srodkéw/ Liczba operacji, ktéorym przyznano 16/9 56,2506
pomoc (podpisane umowy)
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Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze w roku 2019 liczba sktadanych do LGD wnioskow, po
uprzednim bezptatnym doradztwie Biura LGD jest bardzo dobra. Prawie kazdy podmiot, ktéry
uzyskat uprzednio bezptatne doradztwo w Biurze LGD, ztozyt w terminie naboru wniosek o
przyznanie pomocy (36 z 38 podmiotow).

Rownie dobrze prezentuje sie liczba operacji wybranych do przyznania pomocy w stosunku do
liczby ztozonych wnioskdéw po uprzednim doradztwie, gdzie rowniez mozna zauwazy¢ iz niemal
kazdy podmiot, ktéry uzyskat bezptatne doradztwo w biurze LGD i ztozyt wniosek o przyznanie
pomocy zostat wybrany do przyznania pomocy — mieszczgc sie lub nie w limicie Srodkow (35 z 38
podmiotdow).

W chwili obecnej zwieksza sie na korzysc stosunek liczby podpisanych umoéw do liczby doradztw
oraz stosunek liczby operacji wybranych w limicie srodkow do liczby operacji, ktérym przyznano
pomoc, co zwigzane jest z nadejsciem oceny formalnej w UMWP kolejnych przekazanych do
realizacji

whnioskow i sukcesywnym podpisywaniem umow o przyznaniu pomocy. O skutecznosci
doradztwa pracownikéw Biura Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD moze sSwiadczy¢ fakt, ze wszyscy
beneficjenci naboru 11/2019, ktdrzy zmiescili sie w limicie srodkéw podpisali umowy z UMWP
(brak odrzuconych wnioskéw)
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I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

Realizacja Planu Komunikaciji i Plany Szkolen w 2019 roku:

Promowanie LGD i LSR podczas imprez:
» Czarnorzecko-Strzyzowska LGD organizowata
stoiska promocyjno-informacyjne podczas ;
imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych §
organizowanych w gminach cztonkowskich.

» Imprezy w ktorych uczestniczyta nasza
LGD to min:

e Wspdlne Koledowanie - Glinik Zaborowski,

 , XVI Przeglad Piesni i Muzyki Ludowej KROPA” Korczyna,

e Swieto ulicy”- Strzyzéw

e Xlll Staropolskie Strojenie Stotu Wielkanocnego”- Tutkowice,

e, Gminny Dzien Dziecka” — Strzyzéw,

| Rodzinny Rajd Rowerowy pn. ,,Dobrze Cie widzie¢"- Kroscienko Wyzne,

*Piknik Rodzinny pn. "Zyjmy zdrowo — na sportowo w Twierdzy"- Twierdza,

e, Strzyzowskie Swieto Plondw — Dozynki ”- Strzyzdw,

e, 70 lecie Biblioteki Publicznej im. J. Przybosia w Strzyzowie "- Strzyzow,
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I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

Realizacja Planu Komunikaciji i Plany Szkolen w 2019 roku:
Spotkania informacyjno-konsultacyjne

» odbyty sie w kwietniu 2019 r. w Wojaszowce i Wisniowej.

»miaty na celu:

eomowienie zasad przyznawania pomocy, wnioskow o przyznanie
pomocy i biznesplanu w zakresie: PODEJMOWANIE i ROZWIJANIE
DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ

*indywidualne konsultacje dokumentacji aplikacyjnej z osobami
chcacymi ztozy¢ wniosek o przyznanie pomocy w ww. naborach
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I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

Realizacja Planu Komunikaciji i Plany Szkolen w 2019 roku:
Szkolenia organow LGD i pracownikow Biura LGD

» szkolenie dla cztonkdéw Zarzadu — Maj 2019 r.

»szkolenie dla cztonkdw Rady — Pazdziernik 2019 r.

»szkolenia pracownikéw Biura LGD—tgcznie 9 osobo/dni w catym 2019 .
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FUNKCJONOWANIE BIURA LGD:

» Biuro miesci sie na ul. Daszyriskiego 3 w Strzyzowie

»0d wrzesnia 2016 r. zatrudnienie w Biurze utrzymuje sie na poziomie
3,5 etatu

* Kierownik Biura — 1 etat

* Specjalista ds. realizacji LSR i PROW- 1 etat

* Pracownik administracyjny — 1 etat

* Ksiegowa — Kadrowa —1/3 etatu

* Prezes Zarzgdu — % etatu

UL.DASZYNSKIEGO 3, 38-100 STRZYZOW

GODZINY PRACY BIURA
pon. 8.00 - 16.00 wt. - pt. 7.00 - 15.00

Tel./Fax (0-17) 276 46 03
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I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

BEZPtATNE DORADZTWO:

» jednym z podstawowych zadan Biura LGD jest zapewnienie
bezptatnego doradztwo w zakresie przygotowania

i rozliczania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach
poddziatania 19.2

» w 2019 roku z bezptatnego doradztwa skorzystato 47
podmiotow, w tym 40 przedsiebiorcow i 0sob fizycznych
»tacznie w latach 2016-2019 z doradztwa skorzystato 273
podmioty, w tym 257 przedsiebiorcow i osob fizycznych

Zacheca sie do korzystanie z bezptatnego doradztwa Biura LGD
z uwagi min. na dodatkowe pkt. w ocenie przez Rade LGD



Dziatalnosé Czarnorzecko - Strzyzowskiej LGD w roku 2019 Ay
I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

STRONA INTERNETOWA:

»Znajduja sie na niej informacje o Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD, w
tym te dotyczgce wdrazania LSR w latach 2014-2020

»W poszczegdlnych zaktadkach strony znajdziemy min.:

e Zasady przyznawania pomocy w ramach poddziatania 19.2

* Harmonogram naboru wnioskow

* Formularze wnioskow o przyznanie pomocy, o ptatnosc¢, wzory umow.
* Kryteria wybory wnioskéw

* Procedury wyboru wnioskéw @ www.lgdleader.pl

e Statut, Regulaminy

*Plan komunikacji

» W 2019 roku strona LGD zanotowata ponad 27 000 wyswietlen
»tacznie w latach 2016-2019 strone wyswietlono ponad 98 000 razy
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I. Podziatanie 19.2 (Realizacja LSR ):

MONITORING | EWALUACIA:

»Jednym z obowigzkéw LGD jest dokonywanie monitoringu i ewaluacji LSR

» W Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD dokonuje tego ,,Zespdt Monitorujgcy” sktadajacy
sie z przedstawicieli Biura, Zarzagdu i Rady LGD

» Zespot pracuje zgodnie z przyjetym Harmonogramem i zasadami pracy

» Efektami jego pracy sg coroczne raporty tworzone w | kwartale kazdego roku —
poczgwszy od 2019 roku, kiedy to powstat Raport z monitoringu i ewaluacji
Czarnorzecko- Strzyzowskiej Lokalnej Grupy Dziatania z lat 2016-2018

KONTROLE LGD

»Jednym z obowigzkdw LGD jest umozliwienie przeprowadzenia kontroli
uprawnionym podmiotom zewnetrznym

»W 2019 roku miata miejsce 1 kontrola, dotyczgcej poprawnosci wykonania przez LGD
zobowigzan wynikajgcych z §5 Umowy Ramowe]

» tacznie w latach 2016-2019 w LGD przeprowadzono w LGD 8 kontroli zewnetrznych,
dokonanych przez Urzad Marszatkowski (7) i Paristwowg Inspekcje Pracy (1)



Stan realizacji zadan poddziatania

19.4 Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizac;ji
ROK 2019

Strzyzow 14.02.2020 r.
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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”




Stan realizacji zadari poddziatania
19.4 Wsparcie na rzecz kosztéow biezgcych i aktywizacji

Ill. Podziatanie 19.4 (Koszty biezgce i aktywizacja):

W RAMACH REALIZACJI PODDZIAtANIA 19.4
LGD REALIZUJE ZADANIA Z ZAKRESU :

> KOSZTOW BIEZACYCH (FUNKCJONOWANIE BIURA)
>AKTYWIZAC)I

W 2019 ROKU ZAPLANOWANO REALIZACIJE
WYMIENIONYCH ZADAN NA KWOTE:

> KOSZTY BIEZACE: 248 606 zt

> AKTYWIZACIA: 13 000 zf

RAZEM PLANOWANE KOSZTY BIEZACE | AKTYWIZACJA:

261 606 7t



Stan realizacji zadan poddzla{'ama
19.4 Wsparcie na rzecz kosztéow biezgcych i aktywizacji _x’!-:f

WYKONANIE BUDZETU KOSZTY BIEZACE:

» koszty wynagrodzen pracownikow — 219 142 z{
» posiedzenia Rady — 5 200 zf

» ustugi telekomunikacyjne — 2 589 zf

» koszty podrozy stuzbowych — 1 816 z{

» utrzymanie pomieszczen biurowych — 13 200 zf

» koszty szkolen pracownikow — 1000 zf

» pozostate (min. materiaty sanitarne i socjalne, materiaty

biurowe, zakup wyposazenia) — 5 889 z{

PLANOWANE KOSZTY BIEZACE: 248 606 zf
RAZEM PONIESIONE KOSZTY BIEZACE: 248 836 zt
ROZNICA: - 230 zt



Stan realizacji zadan poddziatania
149.4 Wsparcie na vzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji (S

WYKONANIE BUDZETU

KOSZTY AKTYWIZACII

» wydawnictwa — 19 511 zf
»gadzety promocyjne 1 565 zf

STYCZEN '« jomery © forwss »

At TR A oo PR e Mk DR Madriels



Stan realizacji zadai poddziatania ,.,.!
19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji )

WYKONANIE BUDZETU
KOSZTY AKTYWIZACII

» uczestnictwo w imprezach
promocyjnych - 4 300 zf

oA A4



Stan realizacji zadari poddziatania \
19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji \ 7

KOSZTY AKTYWIZACII

imprezy promocyjne regionalne — 1 000 z{

PLANOWANE KOSZTY AKTYWIZACJI: 13 000 zf
RAZEM PONIESIONE KOSZTY AKTYWIZACJI: 26 877 zt

ROZNICA: - 13 877 zt




Stan realizacji zadai poddziatania
19.4 Wsparcie na rzecz kosztéow biezgcych i aktywizacji

PODSUMOWUIJAC W 2019 ROKU NA KOSZTY BIEZACE
| AKTYWIZACIE:

ZAPLANOWANO
261 606 Zt
PONIESIONO:
275713 Zt
ROZNICA WYNIOStA:
-14 107 Zt



DZIEKUJE za
uwage

Czarnorzecko-Strzyzowska
Lokalna Grupa Dziatania

ul. Daszynskiego 3
38-100 Strzyzéw
tel.17 276 46 03

strzyzow@Igdleader.pl
www.lgdleader.pl
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